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A minden évben esedékes teriileti kamarai beszamolé alkalmas a szokdsos szamvetésre, ered-
ményeink és problémaink attekintésére, a kozeljovs feladatainak megfogalmazasara. Tevé-
kenységiinket — mint minden évben — 2015-ben is nagymértékben meghatarozta az elmalt
idészak gazdasagi helyzetének alakulasa, valamint a jogszabalyi valtozasok hatasa. Az elsé té-
nyez6 inkabb kedvezd hatast generdlt, ha kis mértékben is, de érezhetd a beruhazasi kedv
névekedése tagjaink visszajelzése alapjan. A jogi kérnyezet alakulasa, illetve annak hatdsa mar
vegyesebb képet mutat, ami tul gyakori véltoztatasra enged kdvetkeztetni.

A tavalyi évben ugyan nem volt olyan markans véltozas, mint az un. 266-os Korm. rendelet
(2013. VII. 11.) megjelenése, de a részben abbdl is fakad6 egyéb modositasok mar nagyobb
hatastak voltak a mérndki munkékra. Az épitSipari jogszabdlyi kérnyezet oly mértékben val-
tozott, véltozik, hogy arrél mar az idei évben tervezziik egy kiilon tovabbképzés szervezését.

LETSZAMUNK ALAKULASA

A tagsag és nyilvantartottak létszdma hektikus valtozast mutatott. Ennek sajnos olyan oka is
van, hogy nem egyértelm(i a kamarai Integralt Informatikai Rendszer (lIR) lekérdezési, levalo-
gatasi része. Itt ugyanis csak elére ,beépitett” kérdésekre kapunk valaszt, sajat paraméterek-
kel ezt mar nem lehet megtenni. Ebb&l adédhat, hogy az egymas utdni évek adatai k6zott néha
térés mutatkozik.

A kamarai tagok koziil 2015. évben 13 f6t kellett tordIniink az egy évet meghaladé tagdij el-
maradasa miatt. Természetesen mindez a jogszabalyok szerint tortént, az ismételt felszolitas
utan kivartuk a 40 napot, csak utdna tdrtént meg a kényszer( intézkedés. Néhany kolléga sajat
maga kérte a nyilvdntartasbdl valo térlését, altalaban munka, illetve munkahelyi valtozasok
miatt.

Létszam helyzetiink alakulasa:

Teljes |Korlato- , L . = Jogosult-
Tag- |. J,, . Szakér- M{iszaki Felel6s m- , g e
.. . |jogkord| zott B . . |sagnélkuli
létszam v .| toi ellenér szaki vezetd
tervezd |tervezd tagok
jogosultsaggal/tanusitvannyal rendelkezik
.. nem . nem
0ssz 0ssz
tag tag

2012.12.31 743 292 62 173 321 207 724 567 n.a.

2013.03.10.| 751 290 62 174 327 208 720 562 187

2014.03.23.| 712 259 49 180 346 214 674 497 250

2015.03.30.| 686 281 49 177 424 255 790 576 172

20160229169 0¢ 315 43 176 420 249 740 528 217

e tovabbi 16 f6 technikus
e sziinetelteti tagsagdat 72 6

A szamok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégdk, akik tobbféle jogosultsaggal
is rendelkeznek, igy tobb helyen is szerepelnek, ezért a sorok adatai nem 6sszegezhet6ek egy-
szer(i 6sszeaddssal. Az adatok tartalmazzak a technikusokat is. Tovabba vannak olyan jogosult-
sagok, melyhez nem tartozik kételez6en kamarai tagsag. A regisztrécids sorszamunk kamarai
tagoknal 1277 (tavalyi 1247), a nyilvantartottaknal pedig 1871 (tavalyi 1841). /A létszam és a
sorszam adat kiilonbség okai a kilépések, az atjelentkezések és a torlések, illetve az elhalalo-
zasok./
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SZAKMAI TEVEKENYSEG

A kamarai szakmai tevékenység, az érdekvédelem és a szakmai kontrol megvalositasanak szin-
tere a tagozati munka, mely a teriileti munkaban a szakcsoport meglétében, illetve azok akti-
vitasaban rejlik. Fuggetleniil a korabban lezajlott vitatél, mi mindig sajatunknak tekintettiik,
és annak is fogjuk tartani ezeket a csoportokat. Bar igen kevés ilyen csoport jétt létre a teri-
letiinkén (7), de Oket mar régdta bevontuk a teriileti munkaba. Részben szervezziik veliik
egyiitt a szakmai tovabbképzéseket, masrészt dllandd tandcsaddként meghivottak az elndk-
ségi liléseken. Kiilondsen fontos a szerepiik a jogosultsagok szakmai elbiraldsakor, amikor vé-
leményiik dénté szerepet jatszik a végleges javaslatban.

A teriiletiinkon jelenleg létez6 szakcsoportok és azok vezetdi:

megnevezés vezetd létszam (f6) osszesen (f6)

Elektrotechnikai és Szigetiné Laszlo Erika 77

Epiiletvillamossagi, 137

valamint Energeti- 84

kai, ill. Hirkozlési 18

Epiiletgépészeti, Téglas Zoltan 106

valamint Gépészeti, 60 170

ill. Gaz- olajipari 24

Geodéziai Schlett Ferenc 78

Kérnyezetvédelmi Gergely Edit 61

Kozlekedési Hajnal Janos 79

Tartdszerkezeti Szabd Lajos 102

Vizgazdalkodasi Hullay Gyulané*** 83
Osszesen 710

* hozzaszamithato a 26 f6 energetikai tagozatos kolléga is

" hozzaszamithato a 37 f6 gépészeti és a 9 f6 gaz- és olajipari tagozatos
kolléga is

*a beszamold ciklusat kdvet8en véltozas tortént

*%

Szakcsoporton kiviiliek

megnevezés létszam (f6)
Akusztikai 3
Anyagmozgatd, Epit6gép és Felvond 58
Egészségligyi-miszaki 3
Epitési 109
Erdé6mérnoki, Faipari és Agrarm(iszaki 2
Geotechnikai 21
Munkabiztonsagi 37
Szilardasvany-banydszati

Tlizvédelmi

Vegyészmérnoki

Osszesen 253
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Tdmogatnank a tovabbképzések mellett az egyéb szakmai rendezvények szervezését is, de saj-
nos az Uj-rendszer(i tovabbképzés, valamint a kollégdk kisebb érdektelensége minimalisra szo-
ritotta az ilyen tevékenységet. Kellemesen j6 példa ugyanakkor a kézlekedési szakag az éven-
kénti szakmai rendezvényével, és a kérnyezetvédelmi szakteriilet az 6nkéntes tovabbképzések
megszervezésével.

Kiildnosen hidnyolhatd, hogy a létez6 szakcsoportok sem tartjak magukat ahhoz a szabalyhoz,
hogy rendszeresen szamot kellene adniuk tagjaik felé a tevékenységiikrdl, el kellene azt fo-
gadtatni, illetve meg kellene méretni a vezet&séget 1-1 vélasztds szervezésével. Ez kiiléndsen
a formalis szakcsoportoknal lenne fontos feladat. Kivétel ez aldl kérnyezetvédelmi szakcso-
Ennek eredményeként Hullay Gyula lett az Uj szakcsoportvezetd. ElGdjének, Hullay Gyulané
Martinak eztton készénetet mondunk a hosszu ideig végzett munkajaért.

IRODAI MUNKA — JOGOSULTSAGOK KEZELESE

Az irodai intézkedéseink alapjat a 266/2013.(VIl.11.) sz. kormanyrendelet és a Ket. képezik.
Elmondhatjuk, hogy az elébbi korméanyrendelet alkalmazasa mar rutinszer( gyakorlatta valt.

Az Integrélt Informatikai Rendszer (IIR) hasznélatat begyakoroltuk, a hibai ellenére egyszerdi-
sitette és segiti a munkankat. A rendszerben lévé lekérdezéseket szinte folyamatosan béviteni
kell, a felmeriil8 igények kiszolgdlasahoz. llyen bévitések voltak ez évben pl. a tagi és a nyil-
vantartasi dijbefizetések bevitele, a lejard jogosultsagok kigy(jtési lehet6ségének kialakitdsa.

Az IR tartalmazza a ,hitelesen” a kamarai jogosultsagokat. A még kiadas alatt Iév6 kamarai
igazolvanyokkal kiils6 érintetek részére igazolhatd a kamarai tagsag és bemutathatok az illets
kolléga jogosultsagai is.

Rendszeressé valt a kamarai tagok és a nyilvantartottak lejaré jogosultsagaira torténé emlé-
keztetd — 3 hénappal a lejarat el6tt - elektronikus levelek kikildése, amiért tobb esetben kap-
tunk koszond leveleket.

A beszamold idGszakban az lgytipusonkénti ligyiratforgalmunk:

Tipus 2014 2015
Altalénos levelezés (LEV) 71 70
Epiiletenergetikai tanusito (TE) 4 3
Etikai-fegyelmi iigyek (EFU) 2 1
Felelds mtszaki vezetd (MV) 79 47
Hatosagi bizonyitvany (HTB) 86 79
Muszaki ellenér (ME) 25 35
Szakért6i egyeb (SZE) 16 12
Szakértdi kérelem (SZ) - 5
Tagfelvételi kérelem (TG) 27 36
Tagsagi tigyek (TAG) 2 7
Tervez6i kérelem (TV) 20 18
Tamogatas palyazat - 1
Osszesen 332 314

" az adatok az iktatokonyv alapjan ismertek
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Sajnos minden évben vannak, akik a kételezé dijak befizetésében és a tovabbképzések teljesi-
tésében elmaradasban vannak.

Ebben az évben egy éven tuli tagdij nem fizetése miatt 13 kamarai tag torlésére kellett intéz-
kedniink. A tagsaghoz kétott jogosultsdgok esetében a tovabbképzések nem teljesitése miatt
nem kellett jogosultsag felfiiggesztésre intézkedni, de ezuton is felhivjuk a figyelmet az éven-
kénti kételez8d szakmai képzések teljesitésére, mert a potlas koriilményes.

A nyilvantartottak esetében gyorsabb a nem fizet6k kezelése, mert az els6 évben felfiiggeszt-
hetd a jogosultsag gyakorlasa. Ugyanez vonatkozik a tovdbbképzések nem teljesitése esetén
is, felfuggesztésre keril a jogosultsag.

Amennyiben a felfiiggesztés id6tartama alatt sem torténik meg a teljesités, a jogosultsag tor-
lése kovetkezik. A folyamat koriilményes levelezéssel jar, de mikodik.

A nyilvantartott statuszu kollégéak koziil 18 f6 térlésére keriilt sor dij nem fizetése és/vagy to-
vabbképzés nem teljesitése miatt.

Els6foki hatdsagi intézkedéseink megalapozottak voltak, ebben az évben sem volt fellebbe-
zésiink. A kévetkezd évben a Ket. mddositasai miatt a hatdsagi munka keretében valtozasok
lesznek, de igyeksziink Ggy tenni a dolgunkat, hogy a Kollégdk ennek csak az el6nyeit érzékel-
jék maijd.

A tanusitvanyok ligyeit a kiadott MMK intézkedéseknek megfelel6en nem a teriileti kamarak,
hanem az MMK fé&titkdrsaga intézik, a tagozatok bevonasaval. Sok probléma van a tanusitva-
nyok kiadasa és a hosszabbitdsok esetében is. Van tagozat, aki a mar a tanusitvany kiaddasa
el6tt tovabbképzés teljesitést kér, de a tovabbképzések gyakorlata is rendezetlen. Ezekre a
problémakra — az érintett Kollégak konkrét problémainak bemutatasaval - mar tébbszor fel-
hivtuk a figyelmet, rész eredményeket ugyan értiink el, de tovabbra is sok a rendezetlen kér-
dés.

Egyéb ugyeket érintve, el6készitd anyagokkal és konzultacidval segitettiik a FB és az EFB mun-
kajat, tovabba a szakcsoportok szervezési feladataiban kérésiikre kbzrem(ikédtiink.

Avdltozasokrdl, a fontosabb eseményekrél folyamatos tdjékoztatdst adtunk a Kollégdk részére
a Hirlevelekben.

PALYAZATI TEVEKENYSEG

A 2015-6s év kiilonlegessége volt, hogy a Miniszterelndkség céltdmogatasi palydzatot irt ki
minden teriileti épitész és mérndki kamara szamara, teriiletenként 5 mFt kerettel. Mi alapve-
téen a tovabbképzési munkat allitottuk a projekt kdzéppontjaba, igy a sikeres palyazat nagy-
mértékben hozzajarult a feladataink ellatasahoz. Ebben a munkaban sok feladat harult a ka-
mara iroddjanak munkatarsaira mind a tovabbképzés, mind az irodai anyagok archivédlasanak
feladataban. Kiildnosen jelentds volt a gazdasagi beszamold 6sszedllitasa.

Osszefoglalva a vallalt feladataink a kévetkez6k voltak:
e aszakmaitovabbképzés szervezési, lebonyolitasi és nyilvantartasi feladatai;

e a nyilvdnossag biztositdsa, ezen beliil az internetes megjelenités és a kézponti adatta-
runk mikoédtetése;

e az alakuldstdl 6sszegydilt papiralapl iratanyagok digitalizalasa (szkennelés) és adat-
tarba szervezése.

Minden részteriileten sikeriilt teljesiteniink a véllalasunkat. Miutan egyes feladatok egyébként
is terhelték volna koltségvetésiinket, igy azok tdmogatasbol vald végrehajtasa tulajdonképpen
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megtakaritasként jelentkezett az elmult év gazdasagi eredményeiben. A tdmogatasi szerzédés
ugyanakkor azt is el6irta, hogy amennyiben a tdmogatott tevékenységhdl bevétel keletkezik,
azt kizérélag a szerz6désben megfogalmazott célokra lehet forditani. Emiatt alakultak felada-
taink igen kedvezéen, végre tudtunk hajtani olyan fejlesztéseket és beszerzéseket, melyekre
egyébként is sziikség lett volna a kézeli jov6ben. /Tovébbi részleteket majd a gazdasagi rész-
nél./

TOVABBKEPZES

Mint emlékezetes, a 2014-es évben gydkeresen megvaltozott a tovabbképzés rendszere. A
szakmai tovabbképzések lebonyolitdsat a terileti kamardk hataskérébe utalta az MMK to-
vabbképzési szabdlyzata. Ebben igen nagy szervez6munka harult, illetve harul a kamarai szer-
vezetiinkre. Magunk, pontosabban a szakcsoportvezet§ és az elndk egyezteti a tovabbképzési
témdkat, majd az iroda szervezi meg sziikség estén a tagozati vezetésekkel a témavalasztast,
majd az el6addkkal az egyeztetést, illetve gondoskodik megfelel6 teremrél. A jelentkezések
részben a kamarai portélon keresztiil, részben sajat levelezéstinkben torténik. A portal-jelent-
kezéseknek még mindig nem jo a megoldasa, csak kilén rakereséskor latjuk a bejegyzéseket,
és nem latjuk a megyén kiviili jelentkez6k elérési adatai, melyet kiilon kell megszerezniink.

Sajnalatos vita, mondhatnam tdrésvonal alakult ki az EIn6kségen beliil ebben a kérdésben,
ami mellett nem mehetiink el sz6 nélkal. Magam és néhany kolléga amellett allt ki, hogy
amennyiben szinte kotelez6 a kézponti éradijak alkalmazasa, akkor célszer(i az ehhez szami-
tott és ajanlott képzési dijakat is alkalmazni. Ez tartana egyensulyban a képzés gazdasagossa-
gat, illetve biztonsagos fejlesztését is. A masik vélemény a nulla és a fél ar k6zotti 6sszeg mel-
lett voksolt, ami inkabb a népszeriiséget, mint a szakmaisagot jelenti. Ez a vita oddig ment
tavaly, hogy az elnkségi tilésen hozott hatarozat ellen agitaltak elndkségi tagok a Kiildottgyd-
lésen, ami nem mondhaté ,sportszer(i” megoldasnak.

A tisztanlatas érdekében le kell irni néhany konkrét adatot is (adatok az MMK portaljarol):

K6zponti ajanlas 7.500 Ft/f6/képzés

Budapesti képzés 10.000 Ft+AFA, azaz 12.700 Ft/f6

Komarom-Esztergom megyei képzés 10.000 Ft/f6 (idén a sajat tagoknak 3.000 Ft
tamogatast adnak.

Baranya megyei képzés 10.000 Ft+AFA, azaz 12.700 Ft/f8

Békés megyei képzés 9.500 Ft/f6

Bacs-Kiskun megyei képzés 5.000 Ft/f6

Borsod-Abauj-Zemplén megyei képzés  10.000 Ft/f6
GyG6r-Moson-Sopron megyei képzés 7.500 Ft/f6

Mindezek fiiggvényében folytattuk a szervezést. A szakcsoportok altal kivalasztott témakat
vettik fel a , palettdra”, ehhez kerestiik meg az el6addkat. Sajnos volt olyan szakteriilet, ame-
lyik csak hosszas levelezés utan tudta megadni a témajavaslatokat, ami nem kedvez§ az egy-
séges utemterv kialakitasaban. Kénnyebbség volt, hogy a vizgazdalkoddsi szakteriileten enge-
délyezték a sajat szakemberek altal tartandé el6adasokat is. A teremhaszndlatban a tdmoga-
tas miatt palyazatot kellett kiirni, melynek eredményeként a képzések javat a Viktdria Koz-
pontban tartottuk. Sajnos volt egy szakteriilet, mely 6nallésitotta magéat, és a Jaky iskoldba
szervezte meg a tovabbképzést, emiatt ennek teremkdoltségét nem is tudtuk elszamolni a cél-
tamogatdsban.
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A szponzoracié teriiletén az MMK volt a f6 szervezd, az altaluk kotott szerz6dés alapjan kellett
volna fogadnunk a cégek képvisel6it. Mivel az MMK bevételébdl a teriileti kamara csak igen
elenyészé mértékben részesiilhet, 2015-ben nem is voltunk érdekeltek ebbe. Volt egy tamo-
gatonk az épiiletgépészeti szakmai napon, illetve egy altalanos tamogatast kaptunk kamarai
bal szervezéséhez, melynek fejében mi ajanlottunk fel a tdmogatdnak szponzori elGadast.

Sz6Ini kell még a kamara égisze alatt szervezett ingatlanrendezd foldmérdi tovabbképzésrdl,
mely kezdeményezéje a megyei foldhivatallal kz6sen voltunk. A sikeres témavalasztas ered-
ményeként meg kellett ismételni a képzést novemberben, amely akkor is sikeres lett.

Konkrét megjelenési adataink:

Sakberiilet Fejér m-i | Kiilsé |Osszesen

(f6) (f6) (f6)
Elektrotechnikai 35 8 43
Energetikai 18 19 37
Epiiletgépészeti 56 24 80
Kozlekedési 42 2 44
Tartészerkezeti 51 0 51
Vizgazdalkodasi 43 21 64
Ingatlanrendezéi 1. 276
Ingatlanrendezéi 2. 133
OSSZESEN 245 74 728

* az 1sz. melléklet gazdasagi kimutatdsa létszdmadatai eltérhetnek az ittenit6l, mert
abban csak a fizet6 résztvevok szerepelnek

A kévetkezéekben az EInokség tagjainak, majd a szakcsoportok vezetSinek dnértékelése ko-
vetkezik.

Dr. Szepes Andras elnok

Folyamatosan gondoskodtam — a titkdr kollégaval egytittmiikdve — a terileti kamra
irodajanak miikodtetésérdl, fejlesztésérél. Az iroda tdmogatasaval szerveztiik az EIn6k-
ségi iiléseket. ElGterjesztéseket készitettiink az tilésekre, ami megkonnyitette az allas-
foglalasok kialakitasat. Egy eset kivétellel képviseltem kamarankat az MMK Valasztmad-
nyi Glésein. Minden férumon igyekeztem tolmdacsolni a nalunk felvetett problémakat,
javaslatokat tettem azok javitasara. Igy volt ez a Székesfehérvar MJV polgarmesterével
tortént taldlkozaskor, az Obudai Egyetem dékdnjaval tortént megbeszéléskor, illetve a
Kar dékan-helyettesével folytatott egyeztetéskor is.

Kezdeményeztem és szervezési téren megvaldsitottam az Uj rendszer(i tovabbképze-
seket, melyekbe minden esetben bevontam a szakcsoportok vezetéit, esetenként tag-
jait is. Elvégeztem a tovabbképzéshez kapcsolddo teljes korl adminisztraciot. A FM-i
Foldhivatal vezetésével létrehoztuk a foldmérék tovabbképzését, melyre 276 f6 jelent-
kezett orszagos szervezésben, illetve az igények miatt meg kellette ismételni novem-
berben a képzést tovabbi 133 f6 részére.

Elkészitettem és benyujtottam a Miniszterelndkség felé a tdmogatési palydzatot, majd
irdnyitottam annak végrehajtasat. A sikeres palyazat révén nagymértekd megtakaritast
értiink el a 2015-6s gazdasagi évben (Id. kéltségvetési beszamold). Ennek révén meg-
valésitottunk olyan beszerzéseket, melyek a kévetkezd években is hasznosak lesznek a
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tovabbképzések lebonyolitasakor. Az év végén munkatarsaimmal dsszeallitottuk a pa-
lyazati beszamolét és a gazdasagi elszamoldst, melyet be is nyUjtottunk a kiironak.

Irdnyitottam a 2015. évi Megyei Kamarai bél szervezését, melyen sajnos igen kevesen,
60 f6 jelent meg. Ez részben annak is tudhaté be, hogy nagyon sz(ik a szervezGi kér,
sajnos sokan nem érzik sajatjuknak az eseményt. Részt vettem a regionalis és helyi
tarsszervezetek rendezvényein is. Képviseltem kamardnkat a Megyei E’pl’t()’ipari.Nl’védij
Bizottsdg munkajaban, és a dij dtadasakor is.

J6 kapcsolatot sikeriilt kialakitani a régié kamardinak vezetgivel. Tovabb sikeriilt javi-
tanunk a kozigazgatasi és hatdségi kapcsolatainkat, els6dlegesen a varosiakkal.

Toth Tibor alelnok

Dunadujvarosi és kdrnyékbeli kamarai kérelmekhez benydjtand6 dokumentumok hite-
lesitése, a mérnok igazolvanyok szétosztasaban vald kézrem(ikddés, hogy ne kelljen
Székesfehérvérra utazni. Meghivottként FMMK képviselete a DUF/DUE diplomaoszté
és intézmény rendezvényeken. Az FMMK képviseletében részvétel a Dunadjvarosi te-
lepiilésrendezési tervének és eszkozeinek feliilvizsgalata targyu rendezvényen. Szak-
mai véleményezés a Tartoszerkezeti MinGsit6 Bizottsag felkérésére.

Grosz Krisztina elnokségi tag

Rendszeresen részt veszek (~2 hetente) a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Gazdasagi
Szakbizottsag tlésein. A Fejér Megyei Tervezés Koordinacios Testiilet feladata a tavalyi
év végén lezarult addig képviseltem kamarankat. Részt veszek egyéb szervezetekkel
valé talalkozékon Pld Székesfehérvar MJV polgarmesterével.

Munkabdl adéddan sok szakteriilet képviselSjével allok napi kapcsolatéban. gy min-
den témaban prébalom képviselni a tagsag véleményét. Rendszeresen véleményezek
kdzponti és megyei anyagokat, szinte feleslegesen.

Sok energia befektetéssel, minimalis eredménnyel prébdlom csinalni, amit felvallal-
tam.

Polanyi Péter elndkségi tag

Az elnokségi ulések tobbségén részt vettem, csupan néhany esetben munkahelyi el-
foglaltsag vagy masik kamarai szervezet tlésén valo részvétel, illetve tidiilés miatt ma-
radtam tavol.

FMMMIK Elnokségi tagsdgom sordn az alabbi elvi alapokra helyeztem kézrem(ikddése-
met.

e Aszervezet elsGsorban a tagok érdekeit kell, hogy szolgaljak.

e Legfontosabb a mérndki tevékenység, ill. a tagjaink kotelezettségeinek vald
megfelel§ség segitése, a tagok szamara legel6nyésebb modon.

Ennek ismeretében tagadok, vitatok, ill. ellenzek minden olyan térekvést,
e ami a tagok anyagi terheléseit fokozzak,

e ami fenntartja, vagy nem enyhiti a tagdijak, és az ennek fejében szerzett jogo-
sultsagok jovedelmezdsége kozotti aranytalansagokat,

e ami a tagoktdl — akar joggal - beszedhet6 tébblet dijbol néveli a szervezet tar-
talékait, vagy a kozrem(ikod&k egzisztencialis extra hasznait.
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e Mindemellett vallom, hogy az elvégzett munkaért dijazas jar, de annak mérté-
kének igazodnia kell a nonprofit elvekhez.

Az elndkségi tiléseken aktivan kdzrem(ikédtem a témak megvitatasaban, a fenti elvek-
hez vald igazodas mellett érvelve az alabbiak szerint:

e A tagdij rendszerének aranyositasa érdekében tdamogattam, hogy a kamarai
tagsaghoz nem kotott jogosultsaggal rendelkez6 tag dija ne legyen alacso-
nyabb, mint azoké, akik nem rendelkeznek jogosultsaggal sem. Emiatt szébeli
megrovast kaptam.

e Kezdeményeztem, hogy minden évben, a tagdij megfizetése soran kapjon au-
tomatikusan és téritésmentesen a tag egy igazolast tagsagarol, jogosultsagai-
rél, annak ellenére, hogy ez csdkkenti a szervezetiink bevételeit. Nem értem el
eredményt.

e Vitattam annak a sziikségszer(iségét, hogy a kamara irodaja dij ellenében kerdil-
jon fel a Google térképre.

e Atovabbképzés szervezési rendszere, a kbzrem(ik6d6k dijazasa, a sajat eréfor-
rasok, szervezési lehetGségek kiaknazasa tekintetében az aldbbiakat prébaltam
elérni:

o Vonjuk be a szakcsoportokat a szervezésbe. A helyszin kivalasztdsa, az
el6adok meghivasa, kapcsolattartas az el6addkkal, kapcsolattartas a
szakcsoporti tagokkal. Ez n6veli a szakcsoporti aktivitast és kapcsolat-
rendszert. Nem sikeriilt.

o Ne olyan legyen a tovabbképzés, mint egy oktatasi vallalkozas, melynek
szervezGi egzisztencialis kapcsolatban vannak a bevételekkel.

o Ne kovessiink egy két megye, ill. az orszagos kézpont altal mutatott pél-
dat, melyben a vitathatatlan szakmaisag mellett jobban kidomborodik a
monopolizalt képzés gazdasagi haszonszerzési lehetdségének kihaszna-
lasa.

Delegaltja vagyok a varosi tervtanacsnak. Eddig nem volt sziikség a kézremikodé-
semre.

Szabd Lajos elndkségi tag

nem adott le anyagot

Szigetiné Laszld Erika elnokségi tag

A szakcsoport vezetésében az informacié-adds modern formdjat kultivdalom. Az a legfonto-
sabb, hogy a szakcsoport tagjai a munkajukhoz megjelend informaciokrél ne 6lomlabakon
kapjanak informaciot. Ez sokkal szélesebb spektrumu, mint egy-egy kiragadott teriiletrél vald
részletesebb meghbeszélés. Természetesen az is kell, de ebben a rohané vilagban annyi terhe-
Iés elég, amennyit a kamara egyébként is ratesz a tagjaira.

A tovabbképzéseknél igyekeztem mindenkor, midta csak ez a metddus létezik, azt az elvet
kévetni, hogy a legszélesebb kdrben hasznéalhaté elGaddsok professzorait, legjobb elGadéit
igyekeztem elhozni Fehérvarra. Talan ez eddig sikerilt is.

Azt lehet mondani, hogy szinte minden FMMK elndkségi iilésen ott voltam.
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e A sokirdnyd informaciém alapjan megprébéltam telies képet adni az egyes dolgok aktualis
allasardl, kiegészitve ezzel a megbeszéléseket, s hozzajarulva masok allaspontjdnak a redlis

talajra valé allitdsahoz.

e - ASZFV MJV tervtandcsdban eddig igazan nem vettek benniinket nagyon igénybe, csak egy
alkalommal, de nem bizottségi lilésre valé meghivassal, hanem egy hianyosan megkiildott
szabdlyozasi terv megkildésével azonnali véleményezésre. Ezt megtettem.

e Elmentem a polgdrmester drral valé kamarai megbeszélésre. Ott megemlitettem, hogy a ter-
vez8k széles kdre komoly munkébdl valé kizarasanak tartom a varosi sajat tervez6 stab mi-
kédtetését. A polgarmester Gr azonban nem értett velem egyet, mondvan ez igy olcsébb a
vdrosnak.

e Atovabbképzések szakmai munkarész szakteriiletemen vald kidolgozaséban valo részvétel,
pl. az Energetikai Tagozat jogi tananyaganak szakmaibba tétele ligyében végzett tevékeny-
ség, mely dolog még folyamatos, valamint a villamos miszaki vezet6k és miszaki ellen6rok

tovdbbképzési anyaganak kidolgozasaban valé részvétel.
e Atovabbképzéseknél a vidéken komplexebben elfadhatd témak forszirozasa, amire pl. a ta-
valyi energetikai tagozati ill. vill. tagozati képzés, mivel olyan témakat tettiink egy napon el&-

adhatéva, hogy az altal a képzések a megyékben, igy nalunk is, rentdbilisabbak lehettek. Nem
csak egy sz(k terlilet néhany embert érint6 kérdéseirdl volt sz6 az energetikai, ill. az elektro-
technikai tovabbképzéseken. Ha szoros értelemben véve nem is a két tagozat 6sszevont kép-
zése volt, de mint tudjuk, ezek a tagozatok széles spetrumat 6lelik fel a villamos, ill. a gépész
szakterlleteknek.

e Atovdbbképzési témak tovabbi feltardsat a szakcsoport tovabbi feladatdnak tartom. Ebben a

jov6ben egylttmikodiink az épliletgépészekkel is.

e Ajelenlegi megyei dijazdsoknal is a minimalizalds felé javasoltam eltérni azzal egyiitt, hogy a

szinvonal az egyetemi el§addkat megtartsa.

3k 3k 5k >k 3k ok >k ok ok 3k sk sk ok ok sk ok ok sk sk sk ok sk ok 3k sk 3k 3k sk sk >k sk sk ok sk sk 3k 3k sk ok ok 3k sk 3k sk sk ok sk sk ok ok sk ok >k sk ok ok ok 5k ok sk %k ok ok ok ok sk ok ok ok okok ke ko ok

A Feliigyel6 Bizottsag munkajaval hatékony tdmogatast nyujtott a gazdalkodasi és irodai szer-
vezési munkakhoz. Onértékelésiiket ezen beszamolé utdan maguk adjak kdzre.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak kiilnésen nem volt kiilonésen sok dolga. Minderrél Ok is 6n-
alléan szamolnak majd be.

Szakcsoportjainkban végzett munka (a szakcsoport vezetSinek beszamoléja):

Elektrotechnikai és energetikai szakcsoport

Elsé helyen legfontosabbnak tartom, hogy a csoport tagjai minden a szakmdaban hasznosithato
informaciot megkapjanak. Ezért a levelezd listdmon a tudomasomra jutott hasznosithaté in-
formacidkat mindig tovabbitottam. Ez altaldaban heti kapcsolatot biztositott a tagokkal, mert
ilyenkor a megjegyzéseimet, figyelem felhivast is ra szoktam irni az értesitéseimre.

Voltak néha koérkérdéseim, pl. a Mérnok Gjsag kapcsan, melyre kapott valaszokat beépitettem
a munkémba. igy pl. a Mérnokujsag 8-oldallas kiegészitésével kapcsolatos kérdésre is igy tud-
tam megfelel§ vélaszt adni. Ennél fogva elmarad a 8-oldalas kiegészités.

A tagfelvételekkel, tervezdi, miszaki ellendri, miszaki vezetGi jogosultsagokkal kapcsolatban
véleményt adtunk Gajasy Gyorgy urral, amikor ezt kérték t6link. Egy esetben kellett masod-
foka dontést kérniink, melyet elfogaddlag rovid id6 alatt megkaptunk.
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A jogi tovabbképzésre tettiink mddositasi javaslatot, mely szakmaibb témakoérok oktatasaval
és kikérdezésével lesz megoldva. Ehhez adtunk 6tleteket a Jogi Kabinetnek. Sajnos, ebben nem
tudtam révid id6n beliili segitséget kapni a tagoktol.

Dolgoztunk a tagozati, s a szakcsoporti ligyrendek megirasaban.
irtunk cikket a Mérnok Gjsagba Kiss Jozsef néhai AREV vezérigazgaté haldla miatt.

Dolgoztunk a gépész és a villamos dijszabas kialakitasaban. Igyekeztiink realis ktg.-megosztast
csindlni az el6készitd, a kiviteli, s a befejez6 miszaki ellen6rzési munkafazisok kézott.

A kdzbeszerzési torvény valtozasaval kapcsolatban kifejtettiik részletesen a véleményiinket.

Még a tavalyi esztend6ben jelent meg a 456/2015. (XII. 9.) Korm. rendelet. Ehhez is adtunk
részletes véleményt.

Igyekeztem a kapcsolatokat az interneten tartani, s ezért akinek van munkaja, az a legkeve-
sebb idéraforditassal tudott a kamara munkaban részt venni.

Részint a megujuld energiak kapcsan, masrészt a masodfoki mindsité bizottsdg munkdjiban
az ET-nal Rejt6 Janos kolléga vett részt, aki az oktatasban is szerepet vallalt.

A szakcsoport tagjai az épiiletgépész Tagozat munkdjaba is bekapcsolédtak.

A 2015. évben a FMMK Energetikai Szakcsoport m(ikddése kiegyensulyozottnak tekintendé.

Epiiletgépészeti szakcsoport — Téglas Zoltan:

Az elmult évben munkahelyi és egészségi okok miatt kevesebb energiam jutott a szakcsoporti
és az elndkségi munkara. Ennek ellenére minden beérkezett jogosultsagi kérelemre sikeriilt
id6ben mindgsitést adni, illetve kézrem(ikddni a szakcsoporti tovabbképzés szervezésében is.

Geodéziai szakcsoport — Schlett Ferenc:
A szakcsoport miikodési keretei igen zavarosak volt a 2016. évben, miutdn a 266/2013. Korm.r.
miatt még a csoport léte, megmaradasa is vitas volt. A kérdés végiil november elején délt el.
Ennek ellenére folyamatosan kdzremiikodtem az EInokség munkajaban. Részt vettem a szak-
terileti tovabbképzés szervezésében is.

Kornyezetvédelmi szakcsoport — Gergely Edit:

Kozlekedési szakcsoport — Hajnal Janos:

Vizgazdalkodasi szakcsoport — Hullay Gyuldné:
A Szakcsoport munkajat a MMK Vizgazdalkodasi és Vizépitési Tagozat iranymutatasa
alapjan a Fejér Megyei Mérnok Kamaraval egyiittmikodve végezte. A szakcsoport ve-
zetOje és helyettese a MMK VV Tagozat és az FMMK Elnokségi tilésein rendszeresen
részt vettek.

A szakcsoport vezetdsége fontos feladatanak tekintette a szakcsoport tagjainak kotelezd
tovabbképzésének megszervezését. Ennek érdekében a Tagozat felé javaslattal élt a to-
vabbképzés témaira, melyeket a Tagozat vezet6sége elfogadott, kiemelve a javasolt té-
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mak id6szeriiségét. Az elfogadott témdakra el6adokat is javasolt, mellyel a Tagozat ugy-
szintén egyetértett. Az eléaddsok megtartasara a felkérést és a téma megvalasztasaval
kapcsolatos informaciokat az eléaddk felé a szakcsoport vezetésége intézte. Kiilon ki-
emelendd, hogy az eléadok mindannyian a szakcsoport aktiv tagjai €s kiilon dijazast
sem kértek. Az el6adas helyszinének és az id6pontnak megvalasztasat, a tovabbi lebo-
nyolitast az FMMK Elnoksége végezte. A 2015. évi kitelezd szakmai tovabbképzés 63
6 részvételével — melyb6l 42 f6 Fejér megyei tag €s mas teriiletr6l 21 {6 vett részt -
sikeresen végzodott.

A szakcsoport vezetdségének és mindsitd bizottsag tagjainak mandatuma 2016. év ele-
jén lejar, ezért a valasztas elékészitése és lebonyolitasa kiemelt feladat volt. Az szak-
csoport vezetdsége iddben elinditotta a jelolésekkel kapcsolatos folyamatot. Felkérte a
Jel6l6 Bizottsagot, hogy széles korben tajékozddjon a tagsag korében és kérjen javasla-
tot a jeloltekre. A beérkezett javaslatok alapjan kérje fel a javasolt személyeket, hogy
véllaljdk-e a jelolést. Ezt a munkat a Jel516 Bizottsag 2015. november végéig elvégezte
¢s javaslatot tett a jeloltekre, err6l jegyz6konyv késziilt.

A vélasztas a Jelold Bizottsag kdzremiikodésével elektronikus uton a FMMK segitsé-
gével kertilt lebonyolitasra.

GAZDALKODAS

Gazdalkoddsunk az elmult évben is a hagyomanyos keretek kéz6tt zajlott. A bevételeket a tag-
dijak, nyilvantartasi dijak mellett az igazgatasszolgéltatasi dijak jelentik. Ezt néveli még a to-
vabbképzési bevétel is, valamint a mar emlitett miniszterelnékségi tamogatds is. Mindezek
kompenzaltak a mar korabban kiesett bevételi forrasunkat, ami a jogosultsdgok hosszabbita-
sanak eljarasi dija volt. Kisebb forrdsnak szamit a kamarai bali bevétel is.

A kiadasi oldalon minden évben szerepelnek a munkabérek, az iroda miikédtetésének kdltsé-
gei, illetve az eseti beszerzések. 2015-ben ezt az oldalt jelentGsen névelte a palyazati lehetd-
ség kihasznalasa révén beszerzett eszkdzok (szerver, hangtechnikai eszk6zok, laptop), illetve
a szintén ide sorolhatd fejlesztések (portalszoftver frissités, szerverrendszer korszer(sités)
koltségei. Ezek természetesen egyszeri lehetfségként jelennek meg.

Végiil a 2015. év gazdasagi beszamoldja 3.966 eFt eredménnyel zérul. Ez arra mutat vissza,
hogy a meggondolt tervezés, majd az annak megfelel§ gazdalkodas eredményre vezet. De is-
mételten le kell irni, ebben szerepet jatszott a rendkiviili tdmogatasi palyazat. A teljes gazda-
sagi beszamold a mellékletben taldlhato.

Szintén a mellékletben adjuk kozre a 2016. évi eredeti kéltségvetés mddositasara vonatkozo
javaslatot, valamint a 2017. évi eredeti kéltségvetés tervezetét is.

Végiil megfogalmazunk néhany javaslatot a kovetkezd kamarai évre:

e Folyamatos feladat a kamarai irodajanak megfelel6 m(ikddtetése, a gazdalkodas folya-
matos rendben tartdsa, illetve a tovdbbképzés rendszer miikodtetése. Biztositani kell,
hogy tagjaink helyben teljesithessék kotelezettségeiket.

e Torekedniink kell a szakcsoportok miikodésének fellenditésére, sziikség esetén meg-
Ujitasara, és szdmuk gyarapitdsara a még rendezetlen szakterileteken. El kell érni,
hogy minden meglévé szakcsoport megtartsa a vezetés megujitdasanak procedurajat,
ezzel elérve a legitimitasukat.

e Ebben az évben lesz 20 éve a kamarank alakulasanak, melyet mélté mddon kivanunk
meglinnepelni egy rendkiviil Taggy(ilés keretében. Ehhez minden javaslatot és segitsé-
get szivesen fogadunk.

-12/13 -



Beszamold az FMMK 2015. évi tevékenységérdl 2016. 05. 20.

e Mivel 2017-ben tisztujitd Kiildottgylilésiink lesz, fel kell erre is id6ben késziilni. Elsé
kérben gondoskodni kell a teriileti kiildéttek megvalasztasardl a mar korabban kiala-
kult modszer alapjan. A kdvetkezd kérben kell megtartani a tisztujitashoz sziikséges
jeldltek kivalasztasat, mely a Vélasztasi Jel5l6 Bizottsag feladata lesz, természetesen a
kamara irodai tdmogatasdval.

Kérem, a Kiildottgy(lést, hogy kérdések és vita utan fogadja el a Beszamolét, a koltségvetési
beszamoldt és a mddositott illetve U] koltségvetéseket!

Osszeadllitotta:

Az Elntkség a 2016. aprilis 4-i tilésén 6 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett 6/2016. (05. 02.)
sz. Hatarozataval elfogadta, és a Kiildottgy(ilés elé terjesztésre javasolta a Beszamolét.

yonrney

Kumanovics Gyorgy
titkar

A Kildottgydlés 2014. majus 20-an ... igen, .... nem és .... tartdzkodas mellett ..../2016. sz.
Hatdrozataval elfogadta a Beszamolét.

Kumanovics Gyorgy
titkar
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